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CODIGO GERAL DE CONDUTA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Seccdo |
Da Finalidade, Ambito e Objetivos
Artigo 1°
Finalidade

1- O presente Codigo Geral de Conduta, adiante designado CGC, tem como finalidade
estabelecer padrdes de conduta no interior da Escola Secundaria da Boa Vista e as demais
escolas do agrupamento 1, 2 e 3 da Boa Vista — Cabo Verde e nortear as relagdes humanas
no seu ambito, estabelecendo os principios e as regras basicas de convivéncia por que se

deverdo reger todos 0s que se encontrarem ou permanecerem no espaco interior.
Artigo 2°
Ambito de Aplicacéo

1. O CGC aplica-se aos dirigentes da Escola (Liceu) e as escolas do Ensino Bésico a todos
0s niveis, aos docentes, aos discentes, ao pessoal ndo docente, aos pais e encarregados de
educacao, aos parceiros, considerados membros da comunidade académica, e demais pessoas
ou utentes que demandem a escola e se encontrem no interior das respetivas instalacdes,

durante o tempo de permanéncia nos espacos da Escola.

2. As disposicOes deste Codigo aplicam-se igualmente aos docentes inativos ou em regime
de mobilidade, bem como aos professores convidados, estagiarios, substituintes e todos

aqueles que se utilizarem de bens da escola.
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Artigo 3°

Objetivos
Este Cdodigo tem como objetivos:
1. Ser um conjunto de principios e normas de conduta a ser observado e praticado;
2. Ser referencial de consulta sobre conduta ética na Escola;
3. Preservar a imagem e reputacdo da Instituicdo e dos seus membros integrantes;
4. Assegurar um ambiente de profissionalismo, harmonia e cooperagéo;
5. Promover a integridade e 0 bem-estar dos membros da comunidade académica.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS COMUNS
Seccéo |
Principios e Deveres Gerais
Artigo 4°
Acéo do Agrupamento

1- A acdo da Escola, respeitadas as opg¢des individuais dos seus membros, pautar-se-a pelos

seguintes principios:

A. Nao, discriminacdo com base nas preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas e
raciais, bem como em razéo do sexo e origem social;

B. Na&o adogéo de posi¢des de natureza partidaria,;

C. N&o submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica e econdmica que possam
desviar a escola de sua missao, fins e objetivos, culturais e socialis;

D. Valorizagdo do conhecimento;

E. Respeito pela lei e pelas pessoas.
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2- A Escola tem como postulado o ensino, a pesquisa e a extenséo, preservando o pluralismo,

a transparéncia, a autonomia, o respeito a integridade académica e da Institui¢do, além do

dever de promover os principios de liberdade na responsabilidade, justica, dignidade humana,

solidariedade e a defesa do prestigio da Escola como sociedade civil.

Artigo 5°

Relagbes entre os membros

1- Nas relagdes entre os membros da Escola deve ser garantido:

A

B.

O intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminacao entre as partes
envolvidas;
O direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e sem quaisquer

formas de desrespeito.
Artigo 6°

Deveres gerais dos membros

1- E dever dos membros da escola;

A

Observar as normas deste Codigo e os principios éticos da Instituicdo, visando manter
e preservar o normal funcionamento de suas estruturas, o respeito mutuo, os bons
costumes e preceitos morais, bem como a valorizacdo do nome e da imagem da
escola;

Defender o desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, bem como contribuir
para a dignidade, o bem-estar do ser humano e o progresso social;

Incentivar o respeito pela verdade;

D. Agir de forma compativel com a moralidade e a integridade académica;

Prevenir atos e procedimentos incompativeis com as normas deste Cédigo e demais
principios éticos da Instituicdo, comunicando-os & Comissio de Etica, prevista neste
codigo;

Corrigir erros, omissoes, desvios ou abusos na prestacdo das atividades voltadas para

a realizacdo da misséo e fins da escola;
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G. Preservar o patriménio material e imaterial da escola;

H. N&o cometer faltas de natureza civica e académica;

I. Prestar, quando possivel, auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
académica, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
moral dos mesmos;

J. Respeitar e tratar com urbanidade os restantes membros da comunidade académica;

K. Na&o apresentar denuincias caluniosas;

L. Respeitar os bens da Escola e das suas comissfes ou associacdes e zelar pela sua boa
conservacao e utilizacéo;

M. Respeitar 0s bens de todos 0s membros da comunidade académica;

=

Respeitar a integridade moral de todos os membros da comunidade académica;

O. Respeitar a confidencialidade de dados e de informac6es a que tenha acesso, quando
isso lhe for exigido;

P. Né&o praticar atos de violéncia, de coacgdo fisica ou psicoldgica sobre os restantes
membros da comunidade académica;

Q. Né&o prestar falsas declaragdes, falsificar ou adulterar qualquer documento de
natureza administrativa;

R. N&o possuir e ndo consumir substancias ilicitas, nem consumir bebidas alcoodlicas e
ndo promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo dos mesmos nos
espacos da escola;

S. Né&o transportar nem fazer uso de armas e outros instrumentos de defesa pessoal ou

quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos emulados como tal.
Artigo 7°
Condutas Violadoras do Codigo
1- Sdo condutas que desrespeitam o Cadigo:

I- As que dentro e fora da escola, constituam ameacas ou lesdes quer a integridade fisica,
moral e patrimonial dos seus membros, quer a integridade patrimonial da escola, e em

especial:
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d)

f)

Qualquer forma de assédio;

A discriminacdo na base de orientagdo sexual, religiosa, étnica, origem,
nacionalidade, idade, sexo, condicéo fisica;

Atos de iniciacdo, de admissdo ou filiagcdo em qualquer grupo ou organizacdo que
possam pdr em risco a integridade fisica ou mental de uma pessoa ou constituam
humilhacéo, intimidacéo, tratamento degradante ou ainda envolvam o consumo de
drogas ou outras substancias toxicas, nomeadamente a ingestdo excessiva de alcool,;
A violacdo intencional, e por qualquer meio, dos direitos de personalidade, em
especial, de privacidade e de imagem;

A violacdo das normas de utilizacdo das redes informaéticas, designadamente a
danificacdo ou o acesso e interferéncias ilegitimas em computadores, dados e
ficheiros;

A apropriacdo ilegitima de bens e de fundos da Escola ou das suas comissdes ou
associagOes, incluindo, nomeadamente, os que estdo, ou possam Vvir a estar,

protegidos por propriedade intelectual;

II- A posse e/ou utilizacdo dolosa de quaisquer documentos oficiais da escola, incluindo

cartdes de identificacdo, de passe ou similares, e senhas de acesso;

I11- A violacdo intencional das disposicdes de seguranca da Escola ou das suas comissdes ou
associacOes, desde que estas tenham sido tornadas publicas e o autor tenha agido com vista

ao cometimento de atos ilicitos, mesmo que na forma tentada;

IV- A invasdo ou utilizacdo, ndo autorizada, de quaisquer areas, servigos ou meios da escola,
bem como das suas comissdes ou associacdes, que nao sejam publicas, de utilidade publica
ou de uso comummente aceite, tendo em vista a pratica de atos ilicitos, mesmo que na forma

tentada;

V- A instigacdo da violagao do presente Codigo por terceiros.

CAPITULO 111

DISPOSICOES ESPECIFICAS
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Dos Dirigentes
Artigo 8
Deveres
1- Compete aos dirigentes:

A. Cumprir suas fungdes com zelo e €tica;

B. Zelar para que seus subordinados atuem dentro das referéncias éticas estabelecidas
neste Codigo;

C. Resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei e exigir 0 seu respeito
pelos subordinados;

D. Promover o prévio apuramento de atos de improbidade e de violagdo das regras de
conduta da escola;

E. Evitar qualquer conflito entre 0s seus interesses pessoais e 0s interesses da escola;
Abster-se de participar de decisdes que envolvam a selecdo, contratacdo, promogéo
ou rescisdo de contrato, pela escola, de membros de sua familia ou pessoa com quem
tenha relacGes que comprometam julgamento isento, ou sob qualquer condigdo em
que haja conflito de interesses;

G. Exercer a autoridade com responsabilidade e probidade, de forma que nao possa ser
considerada como assédio ou intimidacao;

H. Respeitar nas suas acdes os principios legais, proceder com integridade, observar o
Cddigo de Conduta e os Regulamentos da escola;

I.  Agir com prudéncia na tomada de decisfes e assumir responsabilidade pelas suas
acoes;

J. Vedar o acesso a informacdes confidenciais por pessoas que ndo estejam para isso

credenciadas.
Artigo 9°

Praticas eticamente inaceitaveis
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1. No exercicio das atividades inerentes ao cargo, considera-se eticamente inaceitavel

por parte dos dirigentes:

A. O uso indevido do poder de que sdo investidos e/ou das atividades que realizarem;

B. Valer-se de sua posi¢do funcional ou académica para obter vantagens pessoais ou

para patrocinar interesses estranhos as atividades académicas;

C. Utilizar a posicdo hierarquica para desrespeitar, discriminar ou submeter a

constrangimento os subordinados;

D. Fazer uso de mandato representativo para auferir beneficios préprios ou para praticar

atos que prejudiquem os interesses da escola;

E. Divulgar informacdes reservadas atinentes a escola ou aos membros da comunidade

académica;

F. Comentar factos cuja veracidade e procedéncia ndo possa identificar ou confirmar;

G. Favorecer 0 uso das instalacbes e demais recursos do Orgao ou servi¢o sob sua

direcdo, com fins ndo consentaneos com os objetivos da instituicéo;

H. Desenvolver qualquer tipo de perseguicdo ou atentado a dignidade da pessoa humana;

I. Constranger subordinados a desobedecer ou contrariar os principios estabelecidos

neste Codigo;

J. Utilizar os recursos publicos e o patrimoénio da instituicdo para fins que ndo condizem

com a sua atividade;

K. Manifestar atitudes que possam, de qualquer forma, atentar contra a dignidade

institucional;

r

O ndo cumprimento das deliberacdes dos 6rgdos colegiais a que pertence;

M. Cometer qualquer tipo de assédio.
Seccéo 11
Dos Docentes e Investigadores
Artigo 10°

Deveres ético-profissionais
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1. Aos docentes e investigadores compete, nomeadamente:

A.

Participar ativamente na vida da instituicdo, nos érgdos de representacdo e nos seus
Orgdos de governo, sem prejuizo do cumprimento das suas responsabilidades
primeiras;

Manter padrdes de comportamento consentaneos com a posi¢do que ocupam e as
funcBes que desempenham;

Exercer as suas funcBes exclusivamente a servico do interesse publico, em
conformidade com a Lei, Estatutos, regulamentos e demais ordens e instrucbes
legitimas dos seus superiores hierarquicos ou titulares dos 6rgaos de gestdo dadas em
objeto de servigo;

. Contribuir ativamente para 0s objetivos comuns da respetiva comissdo ou associa¢ao

e da escola;
Agir no ambito das suas fungdes com responsabilidade, competéncia, integridade e
neutralidade;
Desenvolver a sua atividade com ética, qualidade, transparéncia, rigor, isencao e
imparcialidade, proporcionalidade, cortesia e probidade;
Demonstrar perante a Administracdo dedicagdo, autoformacéo, aperfeicoamento e
atualizacdo, reserva e discri¢do, parcimonia, solidariedade e cooperagédo;
Ser assiduo e pontual no cumprimento das suas atividades profissionais, na
participacdo em reunides, jaris e noutros momentos de trabalho em equipa;
Assegurar as boas praticas na investigacdo, promovendo um ambiente de seriedade
intelectual, integridade, rigor cientifico, respeitando a verdade e os direitos daqueles
afetados pela sua investigacdo e assegurando que qualquer investigacao envolvendo
pessoas deve:

I.  Ter um objetivo eticamente aceitavel;

Il.  Utilizar meios eticamente aceitaveis para alcancar o objetivo;
I1l.  Assegurar que os potenciais beneficios da investigacdo superam claramente

qualquer dano potencial,
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N.

Utilizar de forma eficiente os fundos de investigacdo, praticando uma gestdo
transparente, fundamentada e cooperante com as entidades fiscalizadoras;

Relatar os resultados da investigacdo de forma responsavel, reconhecendo a
contribuicdo relevante de todos os participantes nos trabalhos e respeitando a
confidencialidade dos dados;

Respeitar as datas e os prazos no cumprimento dos deveres administrativos e

académicos;

. Desenvolver as suas atividades com uma postura profissional integra e pautada pela

honestidade e pela disponibilidade;

Observar e fazer observar os principios estabelecidos no presente Codigo;

2. Sdo ainda deveres dos docentes e investigadores:

A

Promover e participar na concecdo e execucdo de programas de investigacdo e
desenvolvimento de projetos de investigacdo e de atividades cientificas e técnicas
conexas, consequéncia do dever de manter uma permanente atualizacdo técnica e
cientifica e de contribuir para os objetivos comuns da respetiva instituicao;

Orientar ou cooperar na orientacdo cientifica e pedagdgica das unidades curriculares
atribuidas, aperfeicoar permanentemente 0s métodos pedagdgicos e
acompanhar/avaliar o desempenho académico dos alunos neles inscritos, de acordo
com 0s objetivos previamente estabelecidos.

Basear-se na relagdo com os demais profissionais da area no respeito matuo e na

independéncia profissional, buscando sempre o interesse institucional.

3. S&o responsabilidades ou deveres dos docentes:

mo oW

Respeitar rigorosamente os horarios de inicio e término das aulas;
Entregar os planos de aula na Coordenacdo da sua disciplina;
Cumprir escrupulosamente a sua carga horaria;

Entregar as provas de avaliagdo nos prazos solicitados;

Fazer o lancamento das notas no prazo pré-estabelecido;
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F. Comunicar previamente a Coordenacdo da disciplina qualquer falta ou auséncia
necessaria e marcar, junto da mesma, a reposi¢do de aula, ouvidos os alunos;

G. Participar das reunides previstas ou marcadas pela Coordenagdo da disciplina e
demais 6rgdos da escola;

H. Colaborar nas atividades previstas no calendario da Instituicdo voluntariamente ou
quando for solicitado para fazé-lo;

I. Estabelecer com os alunos uma relacéo de confianca que fomente o respeito absoluto
pela dignidade da pessoa, a auto-estima e o seu desenvolvimento integral;

J.  Envidar todos os esfor¢os para assegurar que a avaliacdo dos alunos reflita os seus
verdadeiros méritos, ndo permitindo que as relagcbes pessoais influenciem as
responsabilidades académicas (ensino, avaliacao, superfuséo);

K. Promover o uso adequado dos equipamentos e instrumentos de trabalho da
Instituicdo, com a utilizacdo racional e impessoal do parque de equipamentos da
escola;

L. Estar sempre atento aos avisos e/ou informacdes da Instituicdo, através do quadro de
avisos, cartazes, site da escola, manuais, ou da Internet, desenvolvida sobre o sistema
de comunicacéo;

M. Manter-se atualizado em relacdo as disciplinas que lecionar, pesquisando e buscando
solugdes dentro de sua éarea de atuacéo, visando a exceléncia do ensino;

N. Promover, sempre que necessaria, a atualizacdo de regulamentos ou normas;

O. Denunciar o uso de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do desempenho
discente;

P. Exercer o ensino e avaliacdo do estudante sem interferéncia de divergéncias pessoais

ou ideoldgicas.
Artigo 11°
Atuacdo na sala de aula

1. O docente deve ser pontual e exigir pontualidade, comparecendo na sala de aula no horario
estabelecido e dando de imediato inicio & mesma, uma vez reunidas as condi¢Ges para tal,

com sujeigdo as seguintes regras:
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A. Em caso de atraso, sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes de natureza
administrativa junto dos superiores, deve justificar-se espontaneamente junto da
turma;

B. A justificacdo referida na alinea anterior deve ser objetiva e concisa, ndo podendo
subtrair tempo ao tempo da aula;

C. Em caso de atraso justificado o docente pode dar a aula, desde que com o
consentimento da totalidade dos estudantes que estiverem presentes no momento do
inicio da aula;

D. O docente que contrariar o disposto na alinea anterior pode ser alvo de reclamacéo a

ser apresentada ao Diretor da Turma ou Coordenador de disciplina;
2. No decurso das aulas 0 docente esta sujeito as seguintes normas:

A. Nao pode abandonar a sala de aula, salvo por motivo de forca maior, devendo
comunicar o facto aos alunos, apresentando uma estimativa do tempo de auséncia,
com indicacdo das atividades a serem desenvolvidas pela turma durante a auséncia;

B. Em caso de auséncia da sala sem qualquer justificacdo, ou abandono, pode ser alvo
de uma reclamacdo pelos estudantes ao Diretor da Turma ou Coordenador de
disciplina;

C. Deve abster-se de qualquer atitude que desvirtue os objetivos da aula ou ponha em
causa o ambiente de cordialidade necessario a comunicacdo interpessoal e ao trabalho
de equipa, nomeadamente, a utilizacdo de termos e gestos reconhecidamente
deselegantes, injuriosos ou ofensivos;

D. No caso de se verificar qualquer das acdes referidas na alinea anterior, a outra parte
ndo deve alimentar a acdo com uma reacdo do mesmo tipo, devendo solicitar
permissao para abandonar a sala, apresentando a ocorréncia ao Diretor da Turma

E. Durante a aula os telemdveis devem permanecer em modo siléncio, ndo vibratorio,
exceto numa situagdo extraordinaria, comunicada antecipadamente a todos;

F. A violacdo e os casos de abuso no tocante ao previsto na alinea anterior podem dar

origem a reclamacéo junto do Diretor de Turma.

Seccéo 111
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Ministério
a Educacao

Dos Discentes
Artigo 12°
Deveres
1. A atuacdo dos estudantes esta sujeita as seguintes regras:

A. Respeitar os docentes, enquanto pessoas dotadas de saber e experiéncia e investidas
de uma autoridade especial para conduzir o processo ensinoaprendizagem;

B. Respeitar o pessoal ndo docente e seguir as orientacbes emanadas por estes no ambito
das suas funcdes;

C. Respeitar os outros estudantes e o seu direito a educacéo;

D. Ser assiduo e apresentar-se com pontualidade nas atividades letivas, seguindo-as com
atencdo e observar as orientacdes dos docentes na promocéo da sua formacao;

E. Realizar as tarefas e trabalhos académicos requeridos nas unidades curriculares;
Apresentar-se pessoalmente as provas de avaliacdo, ndo praticando e impedindo a
fraude académica;

G. Em caso de atraso, ndo superior a 10 minutos, pode assistir a aula, desde que
devidamente autorizado pelo professor, sem perturbar o decurso da mesma, evitando
ruidos ou conversas com o0s colegas;

H. O caso do numero anterior, deve no fim da aula dirigir-se ao docente e apresentar
uma justificacdo objetiva e concisa;

I. O aluno que entrar na sala de aula sem o consentimento do docente, contrariando o
estipulado na alinea g, pode ser alvo de medidas disciplinares;

J. O aluno nédo deve abandonar a sala de aula no decurso da mesma, podendo, contudo,
fazé-lo com permissdo do docente e apresentando motivos de for¢a maior;

K. O aluno que abandonar a sala de aulas antes do termo da aula, sem a permissdo do
docente (solicitada ou ndo) ndo pode regressar a sala nessa mesma aula;

L. O aluno que, tendo saido da sala de aulas nas circunstancias do nimero anterior,
entrar na sala de aulas, sem a permissao do docente (solicitada ou ndo) pode ser alvo

de medidas disciplinares.
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2. No decurso das aulas o discente esta sujeito as seguintes normas:

A.

Deve abster-se de qualquer atitude que desvirtue os objetivos da aula ou ponha em
causa o ambiente de cordialidade necessario a comunicacdo interpessoal e ao trabalho
de equipa, em particular, a utilizacdo de termos e gestos reconhecidamente
deselegantes, injuriosos ou ofensivos;

Em caso de qualquer acéo referida na alinea anterior, a outra parte nao deve alimentar
a acdo com uma reacdo do mesmo tipo. Se necessario, deve solicitar permisséo e
abandonar a sala, apresentando a ocorréncia ao Diretor da Turma

A utilizacdo de computadores pessoais durante as aulas s6 é permitida se no ambito
das atividades da aula;

Durante a aula os telemoveis devem permanecer em modo siléncio, ndo vibratorio,
exceto numa situacdo extraordinaria, comunicada antecipadamente a todos;

Durante a aula ou intervalos, ndo € permitido o carregamento dos telemoveis ou
outros aparelhos eletronicos;

A violacdo e os casos de abuso no tocante ao previsto na alinea anterior devem dar

origem a reclamacao junto do Diretor de Turma.

3. Considera-se eticamente inaceitavel:

A

Prolongar indevidamente o periodo de estudo académico ou manter matricula com o
objetivo de utilizar as estruturas da escola, quando é possuir uma propina;

Lancar méo de meios e artificios que possam prejudicar e/ou fraudar a avaliacdo do
desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais, artisticas,
desportivas e sociais, no ambito da escola, bem como acobertar eventual utilizacao
desses meios;

N&o acatar as indicagGes dadas, no ambito das suas fungdes, pelos membros da
comunidade académica;

Praticar atos ou adotar comportamentos que impecam o normal desenrolar das
atividades letivas ou de outra natureza na escola;

Praticar a copia, o plagio ou de qualquer outro modo submeter de forma desonesta

um trabalho para avaliagéo, incluindo, mas néo se limitando a:
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F. Utilizar ou tentar utilizar materiais ou fontes ndo autorizadas em momentos de
avaliacéo;
I.  Apropriar-se de textos, ideias, dados ilustragbes ou informacdo de outras
fontes ou pessoas e apresenta-los como sendo seus;

Il.  Forjar, falsificar, distorcer, escolher seletivamente ou omitir dados, resultados
ou fontes nos seus relatorios, ensaios, teses ou outros trabalhos para uso
fraudulento;

G. Transmitir a outrem o cartdo de estudantes ou obter, com falsos pretextos, copias do
cartéo;

H. Fornecer informag&o falsa nos formularios e documentos da escola.
Seccéo IV
Regras Comuns aos Docentes e Discentes na Sala de Aulas
Artigo 13°
Normas
1. Na sala de aula, os docentes e 0s estudantes estdo também sujeitos as seguintes normas:

A. Cabe ao docente fazer cumprir o horério da aula;

B. A duracdo regulamentar prevista de cada aula é, por via de regra, a explicita nos
horérios;

C. O fim do tempo aludido na alinea anterior indica que o docente deve terminar a aula;

D. O docente pode decidir antecipar ou ultrapassar, durante algum tempo, a duracéo
regulamentar da aula, se tal detiver vantagens cientificas e ou pedagogicas;

E. Os estudantes ndo devem perturbar o andamento da aula, comunicando ao docente o
fim do tempo regulamentar;

F. O abuso do mecanismo referido na alinea d) pode ser alvo de reclamacdo pelos
estudantes ao docente, fora do horério da aula, ou ao Diretor de Turma;

G. O docente pode apresentar reclamacéo ao Diretor de Turma, por perturbacéo de aula,

contra os estudantes que contrariem o estipulado na alinea f);
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H. O espaco da aula ndo pode ser invadido, durante o decurso da mesma, por docentes,
estudantes ou quaisquer outros individuos estranhos a mesma, salvo com o
consentimento explicito do docente;

I. A violacdo do disposto na alinea anterior é considerada violacdo ndo consentida de
espaco de trabalho e pode ser motivo de reclamacéo junto dos dirigentes da escola;

J.  No final da aula o docente e os alunos devem assegurar boas condi¢des para o inicio
da aula seguinte a realizar no mesmo espago, nomeadamente providenciando para
que os quadros sejam limpos e os instrumentos utilizados tenham condi¢6es de nova
utilizacdo;

K. O docente ou os discentes que encontrarem a sala de aulas fora de condicdes de
desenvolvimento de atividade académica podem apresentar reclamacdo junto de
Diretor de Turma;

L. Declarado o fim da aula e asseguradas as condi¢@es previstas na alinea k), os alunos
e 0 docente devem abandonar de imediato o espaco, caso esteja prevista nova

utilizacéo.
Seccédo V
Regras Comuns aos Docentes, Discentes e Pessoal ndo Docente
Artigo 14°
Higiene e seguranca

1. A escola promove um ambiente de trabalho seguro e estavel, devendo manter atualizadas
as medidas de prevencao, de higiene e segurancga no espaco, respeitando e fazendo respeitar

as normas nessa matéria.
2. Nesse sentido, os membros da comunidade académica deverdo:

A. Cumprir com zelo as medidas de higiene e seguranca aplicaveis no desempenho das suas
atividades, incluindo a participacdo em ac¢des de formacdo ou divulgacdo, a utilizacdo de
material de protecéo individual, o relato de acidentes, lesdes e situacdes potencialmente

perigosas;
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B. Velar pelo cumprimento das medidas de higiene e seguranca junto dos demais membros

da comunidade académica;

C. Respeitar o meio ambiente no desenvolvimento das suas atividades de forma a minimizar
0 impacto negativo, contribuir para a conservacdo de recursos naturais e dos espagos de

interesse ecoldgico, paisagistico ou cultural.
Artigo 15°
Traje

1. Os docentes, discentes e 0 pessoal ndo docente devem apresentar-se na Escola com decoro,

compostura e asseio, trajados de forma adequada as atividades que vao desenvolver.

2. Nas aulas ndo sdo permitidos trajes, indumentarias e aderecos suscetiveis de dificultar a
comunicacdo interpessoal ou as atividades académicas, como chapéus, gorros ou bonés,
capacetes, oculos escuros, burkas ou qualquer outra forma de cobrir a cabeca e/ou a face,

parcial ou totalmente;

3. A indumentaria referida no nimero anterior s6 pode ser utilizada quando adequada a
atividade, nomeadamente em espetaculos, laboratérios, visitas de estudo ou atividade de
campo, quando for solicitado pelo responsavel do evento ou pelo docente, e apenas 0s

modelos aprovados pelos 6rgdos da escola;

4. Nas aulas ndo é permitido o uso de objetos ou aparelhos suscetiveis de dificultar a
comunicacdo interpessoal, como auscultadores e tampbes, salvo se necessarios ao

desenvolvimento da mesma e explicitamente solicitados pelo docente.
5. No espaco da Escola ndo é permitida:

I. A entrada, circulagdo ou a permanéncia de docentes, discentes e ndo docentes com
indumentaria inadequada ou em trajes que deixem transparecer partes intimas do
corpo, em postura atentatdria do pudor, devendo ser barrado o acesso do infrator a
entrada das instalagdes, ou ser promovido a sua imediata conducdo até a saida do

espaco pelos agentes de vigilancia ou de seguranca.
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Il. A entrada, circulacdo ou a permanéncia de discentes sem uniformes ou com
indumentéria inadequada ou em trajes que deixem transparecer partes intimas do
corpo, em postura atentatdria do pudor, devendo ser barrado o acesso do infrator a
entrada das instalacBes, ou ser promovido a sua imediata conducdo até a saida do
espaco pelos agentes de vigilancia ou de seguranca.

I11. Particularmente, no espago desportivo (educagdo fisica) ndo é permitido a entrada,
circulagdo ou a permanéncia de discentes e ndo discentes sem uniformes ou com
indumentaria inadequada ou em trajes que deixem transparecer partes intimas do
corpo, com chinelo ou outros calgados que nédo seja fechados e em postura atentatdria
do pudor, devendo ser barrado o acesso do infrator a entrada das instalacGes, ou ser
promovido a sua imediata conducdo até a saida do espago pelos agentes de vigilancia

ou de seguranca.
Artigo 16°
Tratamento interpessoal

1. O tratamento interpessoal na Escola deve ser de cordialidade, propicio ao desenvolvimento

da atividade escolar.

2. Todos os membros da comunidade académica devem abster-se de qualquer atitude que
desvirtue os objetivos da atividade escolar ou ponha em causa 0 ambiente de cordialidade e
de respeito necessario a essa atividade, nomeadamente a utilizacdo de termos e gestos
reconhecidamente deselegantes, indecorosos, afrontosos, incomodativos, ultrajantes,

injuriosos ou ofensivos.

3. O tratamento com intimidade pessoal ndo consentida é, para todos os efeitos, incluindo o

disciplinar, considerado assédio.

4. O comportamento com violagdo do disposto nos numeros 2 e 3 pode ser objeto de queixa
ao Coordenador ou ao Subdiretora Pedagogica, por assédio, sem prejuizo de apresentacdo da

devida denuncia junto do Ministério Pablico.

Artigo 17°
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Assedio e intimidacao

1. O assédio e a intimidacéo contribuem, em grande medida, para a degradacéo das relacdes

pessoais e profissionais, causando por vezes danos irreparaveis a vitima, e caracterizam-se,

em particular, pelas seguintes condutas:

A. Ameacas de violéncia fisica, psicolégica ou moral;

B.
C.

Contacto fisico desnecessario ou intimidades indesejadas;
Exigéncia ou sugestdo de favores de natureza sexual em troca de tratamento

diferenciado;

. Comentéarios verbais ou graficos ofensivos sobre qualquer aspeto fisico,

comportamental ou psicoldgico de outrem;

. Exposigéo no local de trabalho de material de teor sexualmente sugestivo como filmes,

publicacdes ou objetos, salvo se imprescindivel ao caracter especifico da formacéo;

. Utilizacdo de termos depreciativos sobre qualquer atributo pessoal (raca, religido,

filiacdo politica, idade, género, orientacdo sexual ou situacdo familiar) de outrem.

2. A escola deve prevenir este tipo de situacdes, de modo a evitar a sua influéncia na

qualidade das relac6es sociais que se geram no espacgo universitario.

3. Os membros da comunidade académica nao devem:

A. Iniciar ou participar em qualquer situacao de assédio ou intimidacao;

B.

C.

Ter receio de comunicar qualquer situacdo em que se tenham sentido assediados ou
intimidados.
Os membros da Escola devem lidar com os demais membros da comunidade académica

com respeito, cortesia, sensibilidade e justica.
Artigo 18°

Ruido

1. A produgdo de ruidos no espago da Escola deve ser mantida nos niveis minimos

necessarios e compativeis com a atividade escolar.
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2. O tom das conversacdes deve respeitar as atividades escolar, em particular na proximidade

de salas de aulas, laboratdrios, gabinetes de docentes e gabinetes de servigos administrativos.

3. As atividades de limpeza, manutencao e construcdo, devem ser desenvolvidas fora das
horas normais de expediente ou nos horérios de menor atividade e produzindo o menor ruido

possivel.

Artigo 19°
Sobriedade

1. Os docentes, discentes e o pessoal ndo docente tém o dever de apresentar-se na Escola

sobrios;

2. Aos membros da Escola ndo é permitido o desempenho de tarefas sob a influéncia de

bebidas alcodlicas ou substancias estupefacientes.

3. Aos membros da Escola que se apresentarem em estado de manifesta auséncia de
sobriedade deve ser barrada a entrada nas instalagdes da Instituig&o.

2. Os casos de manifesta falta de sobriedade que ndo forem detetados e barrados a entrada do
estabelecimento, devem ser alvos de informagédo ao Coordenador da disciplina ou comisséo
da disciplina, que instaurard inquérito por uma equipa designada para o efeito e integrada

por, pelo menos, um técnico competente na area da dependéncia quimica.

4. Sempre que seja identificada alguma situacdo em que o incorreto desempenho de um
membro da comunidade académica possa ser atribuido ao consumo excessivo de bebidas
alcoolicas ou a utilizacdo de substancias estupefacientes, podera o Diretor pedir aos servicos

competentes da Saude a realizagdo de um teste de despistagem destes compostos.

5. De acordo com os resultados do teste, sem prejuizo de outras sangdes legais, podera ser
recomendado o tratamento e acompanhamento médicos e / ou frequéncia de um programa de

recuperacdo da dependéncia.

Artigo 20°
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Identificacéo

1. Todos os docentes, discentes, funcionarios e visitantes tém o dever de portar documento

de identificacdo quando nos espacos da escola.

2. A identificagcdo deve ser apresentada quando solicitada por qualquer agente da escola,

devendo o agente indicar as razdes da solicitacao.

3. As razbes mencionadas no ponto anterior s6 podem referir-se ao cumprimento dos

objetivos e ao funcionamento da escola.

4. O dever de identificacdo nas aulas ndo carece de indicacdo de qualquer razao explicita.

Seccéo VI
Do Pessoal ndo Docente
Artigo 21°

Deveres

1- Constituem deveres do pessoal ndo docente:

A

Zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissdo, evitando praticas e
atitudes que possam prejudicar a eficacia e correcdo do seu trabalho;

Pautar as suas relacdes interpessoais no trabalho pelo respeito reciproco em relacdo
aos colegas, espirito de colaboracdo e solidariedade, bem como respeito pela
hierarquia;

Preservar o patrimonio material e imaterial da escola;

Manter padrfes de comportamento consentaneos com a posi¢do que ocupam e as
funcbes que desempenham;

Prestar colaboragdo aos membros da Escola que dela necessitem, assegurandolhes
apoio, solidariedade e consideracao;

Manter um elevado sentido de responsabilidade, respeito, lealdade e boa-fé no
relacionamento com os restantes agentes, alunos e puablico em geral;

Manter a reserva e discricdo na divulgacdo da informacao processada na escola;
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H.

N&o promover qualquer tipo de comentarios pejorativos ou difamatdrios a respeito de
outros membros e publico em geral;

Comunicar aos 6rgaos competentes da Escola as violagdes a este Codigo de Conduta,
aos regulamentos e as praticas da escola;

Consultar previamente os 6rgaos de governo da Escola antes de aceitarem qualquer
cargo, nomeacdo ou designacdo alheios a escola, que possam condicionar a sua

independéncia e dedicacdo profissional a escola.

Seccéo VII
Do Decoro dos membros dos Orgéos Colegiais
Artigo 22°

Conceitos e Deveres

1. Considera-se decoro, o respeito as normas morais do exercicio da fungéo, a urbanidade e

a civilidade, em palavras e atos, que os membros dos 6rgdos colegiais devem adotar entre si

para mostrar mutuo respeito e consideracao.

2.Consideram-se espacos colegiais, para fins de aplica¢do desta sec¢éo:

A.

I OmM Mmoo

O Conselho Escolar;

O Conselho Diretivo;

O Conselho disciplinar;

O Conselho Pedagdgico;

O Concelho de turmas;

A Associagéo de Estudantes;

A Associagédo dos Professores;

A Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

As Comissoes.
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3. E dever dos membros dos 6rgéos colegiais da Escola manter a ordem e o decoro durante

as sessoes ou reunides.
Artigo 23°
Dos atos incompativeis com o decoro
1. Constituem procedimentos incompativeis com o decoro nos orgaos colegiais da escola:

A. Celebrar acordo que tenha por objeto a posse do suplente, condicionando-a a
contraprestacdo ou a pratica de atos contrarios aos deveres éticos ou regimentais dos
conselheiros ou membros.

B. Fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos com a
finalidade de alterar o resultado da deliberacdo;

C. Perceber, a qualquer titulo, em proveito proprio ou de outrem, no exercicio do
mandato, vantagens indevidas, tais como doa¢des, beneficios ou cortesias, com ou
sem valor econémico, para encaminhar ou antecipar apreciacdo de matéria cujo
interesse seja alheio as prioridades do coletivo ou do 6rgédo e implique favorecimento

a pessoa ou grupo especifico.
Artigo 24°
Dos atos atentatorios ao decoro
1. Atentam ainda contra o decoro as seguintes condutas:

A. Praticar, nas sessdes ou reunides, atos que infrinjam as regras de boa conduta;

B. Praticar ofensas fisicas ou morais nas dependéncias fisicas da Escola ou desacatar,
por atos, palavras ou gestos, outro conselheiro ou membro;

C. Usar as prerrogativas da condicdo de conselheiro ou membro para constranger
servidor ou qualquer pessoa sobre a qual exerca ascendéncia hierarquica, com o fim
de obter qualquer tipo de favorecimento;

D. Revelar conteudo de debates ou deliberacdes que o colegiado ou comissdo hajam

resolvido manter sob sigilo;
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E. Revelar informacfes e documentos oficiais de caracter reservado, de que tenha
conhecimento na forma regimental;
F. Fraudar, por qualquer meio ou forma, o registo as sessdes ou reunides do colegiado

ou de suas comissdes constituidas.
Artigo 25°
Medidas a Tomar Durante as Sessoes

1. Quando, durante as sessdes ou reunides, algum conselheiro ou membro apresentar
comportamento desrespeitoso, infringindo as regras de decoro, o presidente tomara as

seguintes providéncias:

A. Adverténcia em plenario;

B. Cassacdo da palavra;

C. Determinacdo para se retirar do plenario;
D. Suspensédo da sessdo ou reuniéo;
E

Proposta ao colegiado de perda do mandato, assegurando-lhe ampla defesa.

2. Os atos atentatorios do decoro, enumerados nas alineas b) a f) do artigo anterior implicam
sempre, para além de outras consequéncias administrativas, perda de mandato, cuja deciséo

serd tomada pelo Conselho Escolar, ouvida a Comisséo de Etica.
Secgéo IX
Do Registo de Dados, Informatica e Comunicacdes
Artigo 26°
Coleta, Insercéo e Conservacao

1. N&o é permitida a coleta, a insercao e a conservacao, em ficheiro ou registo, informatizado
ou ndo, de dados pessoais relativos a opinides politicas, filosoficas ou religiosas, origem,
conduta sexual ou filiagdo sindical ou partidaria, mesmo que sob a égide da voluntariedade,

da privacidade e da confidencialidade, salvo em pesquisa de natureza cientifica.
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2. Nao poderdo ser usados os dados a que se refere 0 nimero anterior, fora dos objetivos que
presidirem a sua recolha, e nem para discriminar ou estigmatizar o individuo, cuja dignidade

deve ser sempre respeitada.

3. No caso de dados para fins de pesquisa deve ser obedecido o disposto na lei, atinente a

ética na pesquisa envolvendo seres humanos.

4. Os membros da comunidade académica tém direito de acesso aos registos que Ihes digam

respeito.

5. O acesso e a utilizacdo de informacdes relativas a vida académica ou funcional de outrem,

por qualquer membro da comunidade académica, dependem de:

A. Expressa autorizagdo do titular do direito;
B. Ato administrativo motivado em razdo de objetivos académicos ou funcionais,

devidamente justificados.
Artigo 27°
Recursos Informaticos e de Comunicagdes

1. Os recursos informaticos da Escola destinam-se ao desenvolvimento de suas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

2. Os arquivos informaticos sdo de uso privativo e confidencial de seu autor ou proprietério,

sendo igualmente confidencial todo o trafego na rede.

3. Os administradores dos sistemas de informacdo poderéo ter acesso aos arquivos em caso

de necessidade de manutenc¢do ou falha de seguranca.

4. No tocante ao uso dos sistemas informaticos compartilhados, é eticamente inaceitavel aos

membros da comunidade académica:

A. Utilizar a identificacdo de outro usuério;
B. Enviar mensagens sem identificagcdo do remetente ou com remetente com identidade
fraudulenta;

C. Degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usuérios;
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D. Fazer uso de falhas de configuracéo, falhas de seguranca ou conhecimento de senhas
especiais para alterar o sistema computacional;
E. Fazer uso de meio eletronico para enviar mensagens ou sediar paginas ofensivas,

preconceituosas ou caluniosas.

5. Todos os membros da rede interna de que a escola dispde como instrumento de apoio a
gestdo interna, designadamente a Intranet, desenvolvida sobre o sistema de comunicacao,
devem garantir a ativacdo das suas contas de e-mail e conhecer as funcionalidades para

poderem contribuir e participar na rede, observando as seguintes normas:

A. A comunicacdo escrita para a gestdo da Escola tem como veiculo preferencial o e-
mail de servico;

B. Toda a correspondéncia entregue pela via do correio eletronico oficial, que néo tiver
como retorno uma mensagem de erro, é considerada correspondéncia entregue;

C. O servico de e-mail deve estar constantemente ligado, atraves da Outlook Web e ou
através do Outlook residente no computador de trabalho;

D. Calendario anexo a conta de e-mail regista a agenda das atividades académicas e de
gestdo fundamentais para seguimento dos membros da rede.

Seccao X
Dos visitantes
Artigo 28°
Deveres

1. Os visitantes estdo sujeitos as normas e aos principios consagrados neste Codigo,
designadamente no tocante ao comportamento, tratamento interpessoal, ruido, sobriedade e
traje, sob pena de Ihe ser barrado o acesso ao estabelecimento ou ser promovida a sua

conducdo a saida pelos agentes de seguranca.
CAPITULO IV

VIOLACAO DAS NORMAS, AVERIGUACOES E PENALIDADES
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Artigo 29°
Ilicito disciplinar

1. A violagdo das normas contidas no presente Codigo pode consubstanciar ilicitos

disciplinares, sendo como tal sancionados.

2. A violacdo do Codigo Geral de Conduta da Escola pelos dirigentes, docentes,

investigadores e pelo pessoal ndo docente é geradora de responsabilidade disciplinar.
Artigo 30°
Processo de apuramento

1. O processo de apuramento da pratica de ato em violacdo ou desrespeito ao preceituado
neste Cddigo sera instaurado pelos érgdos de coordenacao e dire¢cdo, em razdo de dendncia
fundamentada de qualquer membro da comunidade académica, desde que haja indicios

suficientes para tal, sendo submetidos & Comisséo de Etica.

2. Os 6rgdos de coordenacdo e direcdo podem desencadear de oficio, sem necessidade de
denuncia previa, o processo de apuramento de infragdes ao Cédigo de Conduta, relativamente

a violagdes de que tenham conhecimento por qualquer outra via.
Seccéo |
Das Sancoes
Artigo 31°
Poder disciplinar

1. A Escola tem autonomia disciplinar, nos termos da Lei, sendo o poder disciplinar sobre 0s
dirigentes, os docentes, pesquisadores e pessoal ndo docente exercido pelo Diretor de acordo

com o estipulado nos Estatutos,

2. O exercicio do poder disciplinar rege-se no caso dos docentes e trabalhadores nédo

docentes, de acordo com o estipulado nos seguintes diplomas:
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A. Caodigo Laboral;
B. Em tudo o que n&o estiver regulado no Codigo Laboral, o Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administracdo Publica;

C. Regulamento Disciplinar da Escola.
Seccéo 1
Da Comissdo de Etica
Artigo 32°
Criacéo
1. A gestdo do presente codigo cabera a uma Comissdo de Etica, a ser criada por despacho
do Diretor, com as seguintes atribuices:

A. Receber e dar seguimento as consultas, denuncias e representacdes formuladas contra
membros da comunidade académica, por infracdo as normas deste Cddigo e dos
principios da Instituicdo;

B. Apurar a ocorréncia das infrac@es e elaborar os correspondentes relatorios;

C. Encaminhar suas conclusGes as autoridades competentes para as providéncias
cabiveis;

D. Elaborar o respetivo regulamento interno.

2. As decisdes da Comissdo de Etica gerardo acervo do qual se extraiam principios
norteadores das atividades da Escola, complementar a este Cdodigo, bem como permitirdo

criar praticas de gestdo para monitoramento de desvios éticos.

3. Os membros da Comissdo de Etica deverdo ajuizar os factos com isencdo e elevagio de
espirito, observando sempre os interesses maiores da Escola e da sociedade, dentro do

espirito subjacente a este Codigo.
Artigo 33°

Constituicéo
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1- A Comiss&o de Etica é constituida por oito membros titulares e respetivos suplentes, sendo
quatro docentes, dois representantes do corpo discente e dois representantes do pessoal ndo
docente, designados por despacho do Diretor ouvidos os Conselhos pedagdgicos e Conselho

escolar.
Artigo 34°
Mandato

1- O mandato dos membros da Comisséo de Etica é de trés anos, sendo permitida uma tnica

reconducao.
Artigo 35°
Relatorio anual

1- A Comissdo de Etica apresentara relatorio anual de atividades ao Conselho Escolar,
conforme seu Plano de Trabalho de Gestdo da Etica, acompanhado de eventuais propostas

de aprimoramento deste Codigo.
Artigo 36°
Operacionalizacao

1. As denincias encaminhadas & Comissdo de Etica deverdo estar devidamente instruidas,

com a prova testemunhal ou outra disponivel.

2. Ressalvadas as situagdes em que a natureza da questdo ética suscitada impde total sigilo,
o0s expedientes deverdo ser encaminhados com o parecer, se couber, do Coordenador ou da

chefia imediata.

3. No caso de eventual infragdo ética concomitante ou consequente a infragdo administrativa,
deve o0 6rgdo ou a chefia competente encaminhar a dendncia ou, quando tiver havido

sindicancia ou inquérito, o resultado do mesmo.

4. Quando cabivel o parecer da assessoria juridica, o expediente deve conter a integra do

mesmo.
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5. A Comissdo de Etica da Escola, sempre que julgar necessario o apuramento complementar
de ordem administrativa e /ou funcional, deveréa solicitar abertura de sindicancia dirigida ao

Diretor.

6. A Comisséo de ética da Escola ndo devem ser encaminhados expedientes que contemplem
infracBes estatutarias e/ou regimentais sem que tenham sido tomadas as providéncias

cabiveis no plano administrativo.

7. A Comisséo de ética ndo cabe avaliar expedientes referentes exclusivamente a infragdes

de natureza administrativa e/ou funcional.

8. Quando necessario, a Comissdo de Etica podera promover o apuramento de factos de que

venha a tomar conhecimento ex-oficio.

9. A comissdo designara para cada caso um relator, sendo a decisdo final proferida apds

avaliacdo do parecer deste.

10. Sempre que julgado necessario, a Comissdo podera convocar todo e qualquer membro da
Escola para prestar esclarecimentos, podendo igualmente solicitar informacdes de qualquer

6rgdo da escola, através do Diretor.

11. Comissdo de Etica, com a devida justificacdo, podera sempre solicitar parecer ad-hoc de

membros da Escola ou de fora dela.

12. Recebida a denuncia, a Comissdo terad o prazo de 30 dias consecutivos para concluir seus

trabalhos.

13. O membro da Escola sera citado, com cdpia da denlncia para, no prazo de 10 dias

consecutivos, apresentar sua defesa.

14. Constatada a infracdo de natureza ética, a Comissdo encaminhara os autos ao Conselho
Diretivo com parecer conclusivo, para as devidas providéncias, especificando a falta
cometida, sua gravidade, o autor e as razGes do seu convencimento, ou recomendando o

arquivamento do processo.
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15. Recebido o processo, caberd ao Conselho Diretivo proferir decisdo fundamentada, no
caso de se tratar de infragdo cometida pelo pessoal discente, cabendo remeter o processo a
conselho pedagdgico nos restantes casos envolvendo os dirigentes, os docentes e o pessoal

ndo docente, para os fins convenientes.

16. Em caso de proposta de expulséo ou demissdo de dirigente, docente, pesquisador ou

pessoal ndo docente, o processo € encaminhado ao Diretor para aplicacdo da sancao.
Artigo 37°
Reunides

1- A Comissdo de Etica reunir-se-a ordinariamente a cada 2 meses e extraordinariamente

quando convocada pelo Presidente ou por maioria dos seus
membros.
CAPIULO V
DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 38°
Reviséo

1. O presente Codigo de Conduta sera revisto anualmente, com base nas contribuicdes ou
propostas que nesse sentido forem apresentadas pelos membros da comunidade académica

ou pela Comisséo de Etica.

2. As propostas de aperfeicoamento, alteracdes ou de acrescentamento sdo dirigidas ao
conselho Escolar, através do Conselho Diretivo, que o submete ao Diretor acompanhadas de

parecer, para apreciacdo e deliberacéo.
Artigo 39°

Socializacéo



Ministério . 5 @88

I
m&\-ﬁ | da Educagao { weiuss

1- Compete aos Servicos Administrativos e Académicos promover a mais ampla divulgacéo

do presente Cddigo, por todos os meios julgados mais eficazes para o efeito.
Artigo 40°
Duvidas e Casos Omissos

As duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente Codigo e 0s casos nele omissos serao
resolvidos pelo Diretor, em conformidade com a legislacdo geral aplicavel e, na falta desta,
por deliberacio do Conselho da Escola, ouvida a Comisséo de Etica.

Cidade de Sal-Rei, ao 08 de setembro de 22



